..........

FAIRE

SPRACHE

........................

Sprache beeinflusst mafigeblich unsere Wahrnehmung, unser
Denken und unser Handeln. Umso wichtiger ist eine faire
Sprache, die alle Menschen miteinschliefit.

In der Verwaltungssprache gehen Frauen hdufig unter. Sie
werden zwar mitgemeint, aber selten mitgedacht. Das dritte
Geschlecht wird sprachlich meist ganzlich ausgeschlossen.

Zu einer modernen und offenen Verwaltung gehort jedoch eine
faire und geschlechtersensible Sprache. Die sprachliche Gleich-
stellung in der gesamten Kommunikation ist fir alle Mitar-
beitenden auflerdem verpflichtender Bestandteil des Landes-
gleichstellungsgesetzes (§ 4).

Wie lasst sich das also umsetzen?

Allgemeine verbindliche Empfehlungen oder Vorgaben gibt es
dazu noch nicht. Die deutsche Sprache bietet allerdings viele
Moglichkeiten fiir Umformulierungen. Auf der Riickseite dieses
Flyers finden Sie geldufige Tipps fiir eine faire Sprache, die sich
ohne grofien Aufwand umsetzen lassen.

Den ausfiihrlichen Leitfaden fiir eine geschlechtersensible
Sprache finden Sie im Intranet.

Bevor Sie die folgenden Tipps anwenden, fragen Sie sich im-
mer erst genau: ,,Wen mdchte ich (iberhaupt ansprechen?“ und
,Wie ist der Zusammenhang?“.



a) Paarformen

Die Paarform ist die einfachste Methode, wenn beide
Geschlechter angesprochen werden. Frauen werden dabei
zuerst genannt:

b) Genderstern

Bei Platzknappheit konnen sie die Kurzform mit dem
Genderstern verwenden:

Geschlechtervielfalt wird damit sichtbar gemacht und es
werden alle Geschlechter angesprochen.

Es gibt oft Zusammenhange, in denen eine geschlechterbewusste
Sprache dazu beitragt, mehr oder weniger bewusste Stereotype
und Rollenklischees aufzudecken bzw. zu vermeiden oder auch
gesellschaftliche Machtverhaltnisse und Privilegien sichtbar zu
machen. Dafiir ist die explizite Verwendung der weiblichen und
mannlichen Sprachformen wichtig. Es kommt also auch auf den
Zusammenhang an.

Ganz einfach: geschlechtsneutrale Bezeichnungen
® in der Einzahl:

® in der Mehrzahl:

e als Kollektivbezeichnung:

AuBlerdem: Direkte Anrede
statt ,,Der Nutzer hat die Hausregeln zu beachten.

Ein schneller Merkspruch: Wer statt Er
statt ,,der Nutzer*

Offen bleiben: Kreativitat beim Satzbau

a) Ansprache

® Bei Unklarheiten in der personlichen Ansprache ist es
sinnvoll, direkt zu fragen:
® Geschlechtsneutrale Formulierungen fiir Personen-

gruppen:

b) Briefe und Anschreiben

e |st das Geschlecht einzelner Personen nicht bekannt,
sollte auf die Frau/Herr-Anrede verzichtet werden:

® Am Textende oder in einer Signatur kann folgender Passus
aufgenommen werden:

Weitere praktische Tipps zum Umformulieren
gibt es auch im Intranet und im Internet unter

Redaktion: Gleichstellungsstelle Detmold, Grafik: ©adobestock/pukach2012





